
 

                                                         ┌───────┐ 

                                                         │  Код  │ 

                                                         ├───────┤ 

                                           Форма по ОКУД │0301001│ 

                                                         ├───────┤ 

______________МБОУ Красноярская СОШ              по ОКПО │       │ 

           наименование организации                      └───────┘ 

 

                                   ┌─────────┬───────────┐ 

                                   │  Номер  │   Дата    │ 

                                   │документа│составления│ 

                                   ├№ 21       31.08.2022 

                            ПРИКАЗ └─────────┴───────────┘ 

                        (распоряжение) 

                  о приеме работника на работу 

                                                   ┌─────────────┐ 

                                                   │    Дата     │ 

                                            ┌──────┼─────────────┤ 

                    Принять на работу   

                                            │  с   │01.09.2022  

                                            ├──────┼─────────────┤ 

                                            │  по  │ 

                                            └──────┴─────────────┘ 

 

                                                 ┌───────────────┐ 

                                                 │Табельный номер│ 

                                                 ├───────────────┤ 

                                                 │               │ 

         Уварову Ирину Николаевну                ┴───────────────┘ 
              фамилия, имя, отчество 
 

     Советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями внутреннему совместительству (0,5 ставки) с 

01.09.2022г 
             условия приема на работу, характер работы 
 

с тарифной ставкой (окладом) __14500 руб. за ставку. 
                               цифрами 

Районный   коэффициент 15% к начисленной заработной плате.    

 

  

 

  

Основание: 

Трудовой договор от "31" августа 2022 г. N 1  

 

Руководитель организации директор шк. _______ Л.А. Квасникова 

                          должность  личная   расшифровка подписи 

                                     подпись 

С приказом (распоряжением) 

работник ознакомлен         ________________ "31" августа 2022г 

личная подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 
Муниципальное бюджетное 

    общеобразовательное 

   Красноярская  средняя  

    общеобразовательная  

            школа   

     Илекского района  

Оренбургской области 

          ул. Ленина 57 

      с. Красный  Яр 

   Илекский района 

Оренбургской области 

          461365  

                                                                                                                                                         

Приказ № 207 

                                                                                                                            от 31.08.2022 г  

о внесение изменений в штатное расписание  

Приказываю: 

1. Согласно  Постановления правительства РФ №226 от 21.02.2022г. ввести в штатное 

расписание  0,5 штатных единицы «Советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями с 01.09.2022г 

2. Ввести в штатное расписание 0,25 штатных единицы учителя -   логопеда  с 01.09.2022г. 

3 .Вывести из штатного расписания 0,5 штатных единицы старшего вожатого с 

01.09.2022г  

4. Утвердить новое штатное расписание МБОУ Красноярская СОШ на   01.09.2022г., в 

количестве 31,52 единицы, с общим фондом оплаты труда 775 655,50 руб. (семьсот 

семьдесят пять  тысяч шестьсот пятьдесят пять) рублей 50 копеек согласно приложению и 

ввести его в действие с 01.09.2022 г. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор:                        Л.А. Квасникова 

 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к приказу № 207 от 31.08.2022г 

. 

                                                            Штатное расписание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Должность Кол-во штатных 

 единиц 

1 директор 1 

2 зам. директора  1 

3 зам. директора  0,5 

4 советник директора 0,5 

5 старший вожатый 0,5 

6 библиотекарь 0,5 

7 учителя 1-4 классы 5,0 

8 учителя 5- 9 классы 8,61 

9 учителя 10- 11 классы 1,83 

10  учитель - логопед 0,25 

11 педагог-психолог   0,25 

12 преподаватель – организатор ОБЖ 0,25 

13 уборщиц служебных помещений 3 

14 сторож 2,3 

15 повар 1 

16 заведующий хозяйством 1 

17 воспитатель 1,53 

18 музыкальный руководитель 0,25 

19 рабочий по стирке белья 0,25 

20 повар 1 

21 младший воспитатель 0,25 

 Итого: 31,52 


